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Die AKADEMIE? verfigt Uber eines der grofiten Leistungsportfolios der
Region im Bereich der Pflegeausbildung. Wir bieten die grofite Vielfalt an
Ausbildungen fiir Menschen, die sich fiir eine Karriere in der Pflege inte-
ressieren und fir Menschen, deren berufliches Leben untrennbar ver-
knipft ist mit dem Wunsch nach Sinnhaftigkeit und Selbstwirksamkeit.

1.000 Teilnehmende im Jahr. 500.000 Unterrichtsstunden. 140 Koopera-
tionspartner. 60 Jahre Erfahrung. So spricht die AKADEMIE? in Zahlen. In
Worten heif3t dies: Hier gibt es den niedrigschwelligen Einstieg in den Pfle-
geberuf und gleichzeitig die Durchldssigkeit in Richtung Karriere.

Wir sind eine Institution der theoretischen Ausbildung — und gleichzeitig
Instanz fir Weiterbildung und Potenzialentfaltung im Alltag. Wir haben die
Partner an unserer Seite, die mit uns gemeinsam die Idee der generalis-
tischen Pflegeausbildung mit Leben erfiillen. Pflegeberufe haben einen
unendlichen Facettenreichtum. Diesen kennen wir sehr genau — und 6ff-
nen auch lhnen den Weg in einen Beruf, der sich in seinem Veranderungs-
potenzial auch lhren persénlichen Veranderungswiinschen anpasst.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Sie konnen sich vorstellen, auf Ihre
ganz personliche Weise in der Welt der Pflegeberufe zu starten? Dann
finden Sie auf den folgenden Seiten oder im Internet weitere Infos.

UNSER
BILDUNGSANGEBOT

AUSBILDUNGEN

FORT- UND WEITERBILDUNGEN/PROJEKTE

STUDIENGANG

WWW.AKADEMIE2.DE



IN PLANUNG
Generalistische
Helferausbildung

GESUNDHEITS-UND fermsing

ALTENPFLEGEHILFE KRANKENPFLEGEHILFE

Dauer w NER @ OFFENBURG

Dauer Start
1 JAHR 01.10. ' = @ OFFENBURG

1 JAHR 01.04./01.10. '

Als Altenpflegehelfer*in arbeiten Sie eng mit Pflegefachkréften zu- Diese Ausbildung vermittelt Ihnen die Fahigkeiten, im stationaren,

sammen, wenn es um die Betreuung und Versorgung von pflege- teilstationdren und ambulanten Bereich Assistenzaufgaben eigen-

bedurftigen Menschen geht. Sie erhalten die Befahigung, unter An- verantwortlich zu Gbernehmen. Dies gilt sowohl fir pflegerische Auf-

leitung einer Pflegefachkraft altere Menschen zu betreuen, sie zu gaben als auch fiir Aufgaben in der Hauswirtschaft. Im Rahmen dieser

pflegen und pflegerische Aufgaben im Rahmen medizinisch-pflegeri- Ausbildung konnen grundpflegerische Tatigkeiten eigenverantwort-

scher Erkenntnisse verantwortlich wahrzunehmen. lich ausgefiihrt werden — unter Beriicksichtigung der Ressourcen
und Probleme der zu Pflegenden.

BN ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN BN ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

@ Aitur
@ Mittlerer Bildungsabschluss

v Hauptschulabschluss

@ Ausreichende Sprachkenntnisse (B2)

@ Abitur
@ Mittlerer Bildungsabschluss

V] Hauptschulabschluss

@ Ausreichende Sprachkenntnisse (B1)

A ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN A ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Mit erfolgreicher Ausbildung besteht die Méglichkeit,
eine dreijahrige Ausbildung in der Pflege anzuschlie-
Ben, z. B. als Pflegefachmann/-frau

Mit erfolgreicher Ausbildung besteht die Moglichkeit,
eine dreijahrige Ausbildung in der Pflege anzuschlieflen,
z. B. als Pflegefachmann/-frau

Q ZERTIFIZIERUNG Q ZERTIFIZIERUNG

Zugelassener
Tréger nach
AZAV

Zugelassener
Tréger nach
AZAV.

TUOVRheinland TUOVRheinland
CERTIFIED www. CERTIFIED

tuv.com www tuv.com
1D 9000030160 1D 9000030160



PFLEGEFACHMANN/:FRAU
(GENERALISTISCHE PFLEGEAUSBILDUNG)

PFLEGEFACHMANN/-FRAU
(VERTIEFUNG PADIATRISCHE VERSORGUNG)

NET
m 01.10. Achern, Lahr o ACHERN’ LAHR'

Start @
OFFENBURG
01.04./01.10.c ' OFFENBURG BB

01.04./01.10. '

Mit dieser Ausbildung betreuen und versorgen Sie Menschen in den Mit dieser Ausbildung betreuen und versorgen Sie Kinder und Jugend-
unterschiedlichsten Einrichtungen des Gesundheitssystems. Diese liche in allen Versorgungsbereichen der Kinderkrankenpflege (Kran-
generalistische Pflegeausbildung ist neu und quasi die Reform der kenhauser, Einrichtungen stationarer Langzeitpflege, ambulante
bisherigen Pflegeausbildungen Alten-, Gesundheits- und Kranken- Pflegedienste, Kliniken etc.). Der Ausbildungsabschluss ist europa-
pflege sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpflege. Der Ausbil- weit anerkannt.

dungsabschluss ist generalisiert und europaweit anerkannt.

BN ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN BN ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

@ bitur

@ Mittlerer Bildungsabschluss
v Hauptschule mit zweijahriger Berufsausbildung

@ Abschluss in der Altenpflegehilfe

@ Abschluss in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe
@ Ausreichende Sprachkenntnisse (B2)

@ Abitur
@ \Mittlerer Bildungsabschluss oder

(v] Hauptschule mit zweijahriger Berufsausbildung

& Abschluss in der Altenpflegehilfe

@ Abschluss in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe
@ Ausreichende Sprachkenntnisse (B2)

A ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN A ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Mit erfolgreicher Ausbildung besteht die Mdglichkeit zur
Weiterqualifizierung, z. B.:

Mit erfolgreicher Ausbildung besteht die Mdglichkeit zur
Weiterqualifizierung, z. B.:

v Abteilungsleitung
@ Praxisanleitende

@ oiv. Fachweiterbildungen wie z. B. Onkologie,
Intensivpflege und Andsthesie

v Abteilungsleitung
@ Praxisanleitende

@ oiv. Fachweiterbildungen wie z. B. Onkologie,
Intensivpflege und Andsthesie

Ebenso kdnnen verschiedene Studiengdnge belegt
werden, z. B. Berufspadagogik im Gesundheitswesen,
Management im Gesundheitswesen oder Angewandte
Pflegewissenschaft

Ebenso kdnnen verschiedene Studiengdnge belegt
werden, z. B. Berufspadagogik im Gesundheitswesen,
Management im Gesundheitswesen oder Angewandte
Pflegewissenschaft

Q ZERTIFIZIERUNG Q ZERTIFIZIERUNG



ANASTHESIETECHNISCHE
ASSISTENZ

Dauer Start @
3 JAHRE B o100, 7 L

In diesem Beruf erwerben Sie die Kompetenz, Patient*innen wihrend
einer Anasthesie fachkundig zu Gberwachen und zu betreuen. Dabei
gibt es eine Untergliederung in verschiedene operative und diagnos-
tische Fachgebiete. Sie assistieren bei Notfallsituationen im OP, in der
Zentralen Notaufnahme und auch im stationaren Bereich einer Klinik.
Aber auch die stationdre und ambulante Schmerztherapie gehdren zu
Ihren Aufgaben.

B ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

@ bitur
@ Mittlerer Bildungsabschluss
oder gleichwertiger Abschluss
@ Ausreichende Sprachkenntnisse (B2)

A ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Mit erfolgreicher Ausbildung und entsprechender beruf-
licher Erfahrung besteht die Méglichkeit zur Weiterqua-
lifizierung, z. B.:

@ Praxisanleitende
@ Diverse anschliefende Studiengdnge
wie z. B. OP-Management

OPERATIONSTECHNISCHE
ASSISTENZ

Dauer Start @
3 JAHRE B o110, R

Um Patient*innen wahrend ihres Aufenthalts in einer operativen
Funktionsabteilung fachgerecht betreuen zu konnen, braucht es
diese spezielle Ausbildung. Somit sind Sie u.a. fir die Vor- und Nach-
bereitung von Operationen einschliefllich der Vorbereitung des Instru-
mentariums verantwortlich. Wahrend den Operationen wirken Sie als
Teil des OP-Teams durch Springertatigkeiten und Instrumentation mit.

B ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

@ bitur
@ Mittlerer Bildungsabschluss
oder gleichwertiger Abschluss
@ Ausreichende Sprachkenntnisse (B2)

A ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Mit erfolgreicher Ausbildung und entsprechender beruf-
licher Erfahrung besteht die Méglichkeit zur Weiterqua-
lifizierung, z. B.:

@ Ppraxisanleitende
@ Diverse anschliefende Studiengdnge
wie z. B. OP-Management



INTERNATIONAL @ AKADEMIE?

Die Akademie® bietet internationalen Bewerbenden die Moglichkeit
einer Pflegeausbildung in Deutschland. Wir verfligen Gber langjahrige
Erfahrung in der Ausbildung und stehen den internationalen Auszubil-
denden als Ansprechpartner wéhrend des gesamten Recruiting- und
Ausbildungsprozesses zur Seite.

Gemeinsam mit unseren Partnern der praktischen Ausbildung beglei-
ten wir die Auszubildenden vom Bewerbungsprozess tber die Einrei-
se bis hin zu einem erfolgreichen Abschluss in den jeweiligen Pflege-/
Gesundheitsberufen.

RECRUITING

@ individuelle Beratung von Einrichtungen
beziiglich internationaler Auszubildenden

v} Hilfestellung bei der Besetzung freier
Ausbildungsplatze

@ individuelle Beratung internationaler Bewerbende
in personlichen Online-Gespréachen

v} Hilfestellung bei der Suche eines praktischen
Tragers fur die Ausbildung

v} Unterstiitzung bei der Einreise
(Zusammenstellung aller benétigten Dokumente )

v} Unterstiitzung bei Visaverfahren/ Arbeitserlaubnis

INTEGRATION

V] Schulungen von Praxisanleitenden
zu Integration und Migration
o Begleitung der Auszubildenden in der Praxis
@ Individuelle Lernangebote
@ Fortlaufende Sprachkurse an der Akademie®

ONBOARDING

v Bereitstellung einer Informationsbroschiire
mit Integrationsleitfaden

@ Welcome Day

v Vorbereitungskurs vor Ausbildungsbeginn

v Integrationshilfe

v Enge Zusammenarbeit und Unterstiitzung
der Praxistrager bei Behérdenanliegen
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FACHKRAFT FUR
GERONTOPSYCHIATRIE

Start @
k2 18.11.2024 { OFFENBURG

Sie erwerben fachliche, soziale, methodische Kompetenzen und ler-
nen ausgewahlte Betreuungskonzepte der gerontopsychiatrischen
Pflege kennen. Dazu erlernen Sie im Rahmen der Gerontopsychiatrie
pflegerische und soziale Bedarfe zu erkennen und/oder zu ermitteln,
sowie geeignete Pflegekonzepte zu erstellen und diese im interdiszi-
plindren Team umzusetzen und zu evaluieren.

BN ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

@ Berufserlaubnis nach dem Pflegeberufegesetz oder
nach der Heilerziehungspflegeverordnung
@ Mindestens 1-jahrige Berufserfahrung

A ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

@ Durch diese Zusatzausbildung kdnnen gerontopsy-
chiatrische Fachkrafte eine spezialisierte Beschaf-
tigung annehmen und so noch tiefer in das Berufs-
feld der Altenpflege eintauchen

@ it der Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden
alle notwendigen Kompetenzen, um zentrale An-
sprechperson fiir gerontopsychiatrische Pflege in
ihrer Einrichtung zu werden
Zur beruflichen Weiterentwicklung bietet sich fir
gerontopsychiatrische Fachkréfte ein Hochschul-
studium in den Bereichen Gesundheit, Soziales
oder Psychologie an

€ KOSTEN

@ nuf Anfrage




FACHKRAFT FUR'PFLEGE
IN DER PSYCHIATRIE

Start @
k2 18.11.2024 y OFFENBURG

Ziele der Weiterbildung sind das Kennenlernen von innovativen Be-
treuungskonzepten und neuen Behandlungsmethoden der psychia-
trischen Versorgung. Die personlichen sowie die handlungsorientier-
ten Kompetenzen fiir den professionellen Umgang mit Menschen mit
psychischen Erkrankungen werden gestarkt.

B ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

@ Berufserlaubnis nach dem Pflegeberufegesetz oder
nach der Heilerziehungspflegeverordnung

v 2-jahrige einschlagige berufliche Tatigkeit. Davon
mindestens ein Jahr in einem psychiatrischen
Handlungsfeld

A ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

@ Durch die verbesserte Qualifikation und das neu
erworbene Fachwissen besteht die Mdglichkeit, als
Leitung in einem Team von Pflegefachkraften zu
agieren, diese anzuleiten und sicherzustellen, dass
die Qualitat der geleisteten Pflege den Anspriichen
entspricht
Weiterqualifizierungen und Studium sind ebenfalls
moglich z. B. Management im Gesundheitswesen,
Psychiatrische Pflege oder Angewandte Pflegewis-
senschaft etc.

€ KOSTEN

@ nuf Anfrage

LEITUNG EINER STATION
ODER EINHEIT

m NETR
SEPTEMBER

Mit dieser Weiterbildung erlangen Sie die Fahigkeit, pflegerische Maf3-
nahmen zu koordinieren sowie betriebs- und personalwirtschaftliche
Belange zu steuern, um eine Station oder eine Einheit zu leiten. Zu
den Kompetenzen gehéren auflerdem Pflegelibergaben und Pflege-
dokumentationen sowie Personalfiihrung und -entwicklung und die
Ausbildung von Nachwuchskréaften.

B ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

v Abgeschlossenes Examen in einem Pflegeberuf
(Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, Altenpflege, Pflegefachmann/
Pflegefachfrau, Heilerziehungspflege) oder anderen
Gesundheitsfachberufen

@ Mindestens 2-jahrige Berufserfahrung

A ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

@ Durch die verbesserte Qualifikation und das neu er-
worbene Fachwissen besteht die Moglichkeit, als
Leitung in einem Team von Pflegefachkraften zu
agieren, diese anzuleiten und sicherzustellen, dass
die Qualitat der geleisteten Pflege den Anspriichen
entspricht
Weiterqualifizierungen und Studium sind ebenfalls
mdglich z. B. Management im Gesundheitswesen,
Psychiatrische Pflege oder Angewandte Pflegewis-
senschaft

Kooperation mit der
€ KOSTEN Kath. Hochschule Freiburg:
Inhalte des Inhalte des Studiums B.A.
Management im Gesundheitswesen
kénnen nun in der Weiterbildung
absolviert werden. Das Studium
0 Aqunfrage verkiirzt sich um

zwei Semester.



PRAXISANLEITUNG FUR PFLEGE -
UND GESUNDHEITSBERUFE

Start
Dauer o @
10 MONATE =3 FROHJAHRY ® OFFENBURG

Die Qualifikation bedeutet, dass Sie die Verantwortung tGbernehmen
konnen fir die praktische Ausbildung von Auszubildenden. Hierzu
werden fachliche, personliche, soziale und methodische Kompeten-
zen vermittelt. Und: Es wird auch auf die Erweiterung wissenschaft-
licher Erkenntnisse Wert gelegt und deren Umsetzung im beruflichen
Alltag inkl. der Umsetzung aktueller Modelle in der Berufspadagogik.

B ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

v} Abgeschlossenes Examen der Berufsbilder Gesund-
heits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege, Altenpflege, Pflegefachmann/
Pflegefachfrau, Heilerziehungspflege, Hebammen
und Entbindungspfleger, Operationstechnische-
und Anasthesietechnische Assistenz, Notfallsani-
tater*innen

@ Mindestens 1 bis 2-jahrige Berufserfahrung in den
genannten Berufen

€ KOSTEN

@ nuf Anfrage

24H FORTBILDUNG
FUR PRAXISANLEITENDE

Dauer 07/08.03,04/0507. @
24 STD/JAHR B 6270014 /1541, 7 COFFENBURG

Die Inhalte der Fortbildung kommen aus Padagogik, Methodik, Di-
daktik, Bezugswissenschaft oder den Ausbildungsberufen der Ge-
sundheitsberufe. Nach der Vorgabe des § 4 Abs. 3 Ausbildungs- und
Prifungsverordung sind sie berufspadagogischer Natur. Es kénnen
unterschiedliche Themen/Tage belegt werden (siehe Website).

B ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

V] Abgeschlossene Fachweiterbildung zur
Praxisanleitung fiir Pflege- und Gesundheitsberufe

€ KOSTEN

@ Siche Website

. NEUES
24H? FORTBILDUNGSEVENTS ANGEBOT

Aktuelle Informationen
erhalten Sie unter:
https://akademie?2.de/fort-
und-weiterbildung/24he-
fortbildungsevents/




FACHWEITERBILDUNG
INTENSIVPFLEGE/ANASTHESIE

@
01.04. \ OFFENBURG

Eine geplante Intensivpflege sowie die Mitwirkung bei der Uberwa-

chung und Durchfiihrung von Behandlungen an Patient*innen mit

akuten Stérungen ihrer Vitalfunktionen bendtigen Personal mit dieser GI.UBAI.
Qualifizierung, Dazu gehért das Wissen zur Bedienung der Gerite, die EDUCATION
fur die Aufrechterhaltung von Vitalfunktionen notwendig sind aber

auch das Einleiten von Erstmafinahmen und die Assistenz in Notfall-

situationen.

GLOBAL EDUCATION

Mit diesem Forthildungsangebot werden auslandische Pflegefach-

krafte angesprochen, die dann im In- und Ausland begleitet werden,

@ Die Berufserlaubnis nach § 1 Gesetz tber die Pfle- um sie auf die Kenntnispriifung in der deutschen generalistischen
geberufe und eine einschlagige berufliche Tatigkeit Pflegeausbildung vorzubereiten. Ziel ist es, den besten und vor allen

(nach Beendigung der Ausbildung}, die ein Jahr be- Dingen individuell passenden Weg zu finden fiir eine berufliche Integ-
tragen soll, davon mindestens 6 Monate entweder ration auslindischer Pflegefachkrifte.

im Fachgebiet Intensivpflege oder Andsthesie

B ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

A ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN € KOSTEN

@ Mit erfolgreicher Weiterbildung besteht die Mdglich-
keit, auf Intensivstationen verschiedener Diszipli-
nen, in Notaufnahmen, in der Anésthesie (OP) und
vielen anderen medizinischen Bereichen zu arbei-
ten. Weiterqualifizierungen, Leitungsfunktionen

und Studium sind ebenfalls moglich

@ nuf Anfrage

VORTEILE

v} Unterstiitzung der Praxistrager bei der
Durchfiihrung des Anpassungslehrganges
v} Unterstiitzung der Praxistrager
bei Fragen der Integration
@ Modularer Aufbau



BACHELORSTUDIENGANG
ANGEWANDTE PFLEGEWISSENSCHAFT

ACHERN, LAHR,

? OFFENBURG STU DIU M
PLUS

Mit diesem Studium erhalten Sie nicht nur die Befdhigung, wissen-
schaftlich fundiert und selbststandig Menschen aller Altersstufen zu
pflegen, sondern Sie sind auch in der Lage, den gesamten Pflegepro-
zess zu koordinieren (Schnittstellenmanagement]. Darlber hinaus
wird die Kompetenz zur Mitwirkung in der Qualitatssicherung vermit-
telt. Die Ausbildung findet statt in Kooperation mit der Katholischen
Hochschule Freiburg.

B ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

@ (Fach-) Hochschulreife, fachgebundene Hochschul-
reife oder Hochschulzugangsberechtigung fiir be-
sonders qualifizierte Berufstatige nach § 58 LHG
Baden-Wirttemberg
@ Ein rechtsgiiltiger Ausbildungsvertrag fiir die Aus-
bildung zum Pflegefachmann oder zur Pflegefach-
frau. Eine Bewerbung muss daher zunéchst an der
Berufsschule erfolgen. Erst danach kdnnen Sie sich A ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
fur einen Studienplatz an der Katholischen Hoch-
schule Freiburg bewerben

@ Nach Abschluss des Studiums stehen lhnen alle Be-
reiche des Gesundheitswesens im In- und Ausland
offen. Dazu gehéren Krankenhduser, ambulante
Pflegedienste, Einrichtungen der Altenpflege aber
auch Beratungsstellen
Sie Ubernehmen Verantwortung in der taglichen
Versorgung von zu Pflegenden, sind aber auch

VORTEILE

o Begleitung und Betreuung durch die Akademie?

@ Austausch in Studierendentreffen an der Akademie?
&) e Theaie-Rerslimnsiar in der Lage, komplexe Prozesse des pflegeri-
(V) Mitwirkung in Projekten schen Alltags zu analysieren und zu gestalten.

(v} Berufserfahrung Dabei erkennen Sie, welche Art von Pflege und Ver-
@ Monatliches Gehalt sorgung sinnvoll ist und werden so zur kompeten-
ten Ansprechperson im Pflegeteam
Der Studiengang vermittelt darliber hinaus die
Grundlagen fiir eine wissenschaftliche Weiterquali-
fizierung in einem Masterstudium
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BILDUNGSHAUS

OFFENBURG

MOLTKESTRASSE 12

77654 OFFENBURG
TEL.: 0781 472-6901 & -6950
OFFENBURG@AKADEMIE2.DE

Tragerschaft

BILDUNGSHAUS
LAHR
ALTVATERSTRASSE 5
77933 LAHR

TEL.: 07821 93-2231
LAHR@AKADEMIE2.DE

BILDUNGSHAUS
ACHERN

AM KLINIKUM 2
77855 ACHERN
TEL.: 07841 700-2070
ACHERN@AKADEMIE2.DE




